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от 14.12.2023                                                                                             № 166-РД 
О внесении изменений в решение Думы городского округа 
от 29 ноября 2018 года №132-РД «Об утверждении Положения
 об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления городского округа Сухой Лог»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», постановлением Правительства Свердловской области от 05.10.2023 №706-ПП «Об утверждении методик, применяемых для расчета межбюджетных трансфертов из областного бюджета местным бюджетам, на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов», статьей 23 Устава городского округа Сухой Лог, экспертным заключением Государственно-правового департамента Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области от 24 октября 2023 года № 588-ЭЗ Дума городского округа 

РЕШИЛА:

1. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Сухой Лог, утвержденное решением Думы городского круга от 29.11.2018 №132-РД, с изменениями, внесенными решением Думы городского округа от 30.03.2023 №76-РД, следующие изменения:
1) пункт 7 изложить в следующей редакции:
«7. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов муниципальных служащих, учитываются (в расчете на год):

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих - в размере трех должностных окладов;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере двадцати должностных окладов;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет - в размере трех должностных окладов;

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере половины должностного оклада;

5) премия по результатам работы - в размере шести должностных окладов;

6) материальная помощь - в размере двух должностных окладов.»;

2) пункт 11 раздела 3 изложить в следующей редакции:

«11. Муниципальным служащим устанавливаются следующие должностные оклады:

1) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Думы городского округа:
начальник структурного подразделения аппарата Думы городского округа, не входящего в состав другого структурного подразделения – 20 125 рублей;

главный специалист – 13 165 рублей;
2) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Главы городского округа Сухой Лог:

советник Главы городского округа Сухой Лог – 17 904 рубля;
пресс-секретарь Главы городского округа Сухой Лог – 17 904 рубля;
3) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Администрации городского округа Сухой Лог, отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации городского округа Сухой Лог:

 первый заместитель главы Администрации городского округа Сухой Лог – 32 049 рублей;

 заместитель главы Администрации городского округа Сухой Лог – 28 538 рублей;
руководитель аппарата Администрации городского округа Сухой Лог – 28 538 рублей;
 председатель (начальник) отраслевого (функционального) органа Администрации городского округа Сухой Лог – 23 392 рубля;

начальник территориального органа Администрации городского округа Сухой Лог – 17 904 рубля;

председатель (начальник) структурного подразделения Администрации городского округа Сухой Лог, не входящего в состав другого структурного подразделения – 20 125 рублей;

заместитель начальника отраслевого (функционального) органа Администрации городского округа Сухой Лог – начальник структурного подразделения отраслевого (функционального) органа Администрации городского округа Сухой Лог, не входящего в состав другого структурного подразделения – 19 000 рублей;
начальник структурного подразделения отраслевого (функционального) органа Администрации городского округа Сухой Лог, не входящего в состав другого структурного подразделения – 17 904 рубля;

заместитель начальника структурного подразделения отраслевого (функционального) органа Администрации городского округа Сухой Лог, не входящего в состав другого структурного подразделения – 15 524 рубля;

главный специалист – 13 165 рублей;

главный специалист-эксперт – 13 165 рублей;

ведущий специалист – 11 294 рубля;

ведущий специалист-эксперт – 11 294 рубля;

специалист 1 категории – 10 350 рублей;

4) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Счетной палаты городского округа Сухой Лог:

инспектор – 17 904 рубля;

главный специалист – 13 165 рублей.»;
3) пункт 13 раздела 4 изложить в следующей редакции:

«13. Устанавливаются следующие размеры ежемесячных надбавок к должностным окладам за классный чин муниципальных служащих:
действительный муниципальный советник 3-го класса – 5 900 рублей;
действительный муниципальный советник 2-го класса – 6 300 рублей;

действительный муниципальный советник 1-го класса – 6 700 рублей;

муниципальный советник 3-го класса – 4 900 рублей;
муниципальный советник 2-го класса – 5 300 рублей;

муниципальный советник 1-го класса – 5 600 рублей;

советник муниципальной службы 3-го класса – 3 800 рублей;

советник муниципальной службы 2-го класса – 4 250 рублей;

советник муниципальной службы 1-го класса – 4 700 рублей;

референт муниципальной службы 3-го класса – 2 450 рублей;

референт муниципальной службы 2-го класса – 2 900 рублей;

референт муниципальной службы 1-го класса – 3 350 рублей;

секретарь муниципальной службы 3-го класса – 1 700 рублей;

секретарь муниципальной службы 2-го класса – 1 850 рублей;

секретарь муниципальной службы 1-го класса – 2 050 рублей.»;
4) пункт 14 раздела 4 изложить в следующей редакции:
«14. При индексации размера должностных окладов муниципальных служащих размеры ежемесячных надбавок к должностным окладам за классный чин муниципальных служащих увеличиваются в таком же процентном соотношении. При это сумма менее 0,50 рубля отбрасывается, а сумма 0,50 рубля и более округляется до полного рубля.»;
5) пункт 16 раздела 5 изложить в следующей редакции:

«16. В зависимости от замещаемой должности муниципальной службы, с учетом сложности, объема, особенностей выполняемых обязанностей по должности устанавливаются следующие размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (в процентах от должностного оклада):

1) начальник структурного подразделения аппарата Думы городского округа, не входящего в состав другого структурного подразделения – 175 процентов от должностного оклада;

2) главный специалист Думы городского округа – 155 процентов от должностного оклада;
3) советник Главы городского округа Сухой Лог – 165 процентов от должностного оклада;

4) пресс-секретарь Главы городского округа Сухой Лог – 165 процентов от должностного оклада;
5) первый заместитель главы Администрации городского округа Сухой Лог – 180 процентов от должностного оклада;

6) заместитель главы Администрации городского округа Сухой Лог – 180 процентов от должностного оклада;
7) руководитель аппарата Администрации городского округа Сухой Лог – 180 процентов от должностного оклада;
8) председатель (начальник) отраслевого (функционального) органа Администрации городского округа Сухой Лог – 175 процентов от должностного оклада;

9) начальник территориального органа Администрации городского округа Сухой Лог – 150 процентов от должностного оклада;

10) председатель (начальник) структурного подразделения Администрации городского округа Сухой Лог, не входящего в состав другого структурного подразделения, начальник структурного подразделения отраслевого (функционального) органа Администрации городского округа Сухой Лог, не входящего в состав другого структурного подразделения (при штатной численности структурного подразделения от трех человек и более) – 175 процентов от должностного оклада;

11) председатель (начальник) структурного подразделения Администрации городского округа Сухой Лог, не входящего в состав другого структурного подразделения, начальник структурного подразделения отраслевого (функционального) органа Администрации городского округа Сухой Лог, не входящего в состав другого структурного подразделения (при штатной численности структурного подразделения до двух человек включительно) – 160 процентов от должностного оклада;

12) заместитель начальника отраслевого (функционального) органа Администрации городского округа Сухой Лог – начальник структурного подразделения отраслевого (функционального) органа Администрации городского округа Сухой Лог, не входящего в состав другого структурного подразделения – 175 процентов от должностного оклада;

13) заместитель начальника структурного подразделения отраслевого (функционального) органа Администрации городского округа Сухой Лог, не входящего в состав другого структурного подразделения – 165 процентов от должностного оклада;

14) главный специалист Администрации городского округа Сухой Лог, отраслевого (функционального) органа Администрации городского округа Сухой Лог, главный специалист-эксперт отраслевого (функционального) органа Администрации городского округа Сухой Лог – 155 процентов от должностного оклада;

15) ведущий специалист Администрации городского округа Сухой Лог, отраслевого (функционального) органа Администрации городского округа Сухой Лог, ведущий специалист-эксперт отраслевого (функционального) органа Администрации городского округа Сухой Лог – 155 процентов от должностного оклада;

16) специалист 1 категории Администрации городского округа Сухой Лог, отраслевого (функционального) органа Администрации городского округа Сухой Лог – 150 процентов от должностного оклада;

17) инспектор Счетной палаты городского округа Сухой Лог – 165 процентов от должностного оклада;

18) главный специалист Счетной палаты городского округа Сухой Лог – 155 процентов от должностного оклада.»;
2. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2024 года.

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Знамя Победы» и разместить на официальном сайте городского округа Сухой Лог в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную мандатную комиссию (Е.В. Плотникова).
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Председатель 
Думы городского округа                                                              Е.Г. Быков

Глава 
городского округа                                                                        Р.Р. Мингалимов
